
តើ WIPA ជាអ្វី?
កម្មវិធីជំនួយនិងការរៀបចំផែនការលើកទឹក
ចិត្តការងារ (WIPA) គឺជាសែវាឥតបង់បែែក់ 
ដែលជួយដល់អ្នកទទួលអត្ថបែយោជន៍ពី
របបសន្ដិសុខសង្គមដោយផ្អែកលើពិការ
ភាព ធ្វើការជែើសរើសដោយបានដឹងព័ត៌មា
នអំពីគោលដៅការងាររបស់ពួកគែ។ កម្មវិ
ធីនែះគឺសមែែប់បុគ្គលទាំងឡាយដែលបច្ចុ
បែបន្ននែះមានការងារធ្វើ  ធ្វើការឲែយខ្លួនឯង 
ឬអ្នកដែលកំពុងរកការងារធ្វើ 
ឬចង់ធ្វើការឲែយខ្លួនឯង។  

អង្គការសិទ្ធិជនពិការរដ្ឋកកាលីហ្វញ៉ែ 
(Disability Rights California) ក្នុងកិច្ចស
ហបែតិបត្តិការជាមួយរដ្ឋកបាលរបបសន្តិសុខ
សង្គម (Social Security Administration) 
ផ្ដល់សែវា WIPA ដល់អ្នកទទួលអត្ថបែយោ
ជន៍ពីរបបសន្ដិសុខសង្គមក្នុងខោនធី San 
Diego, Imperial និង Riverside។

តើនរណាមានសិទ្ធិទទួលបាន?
ដើមែបីមានសិទ្ធិទទួលបានសែវា WIPA 
អ្នកតែូវតែ៖ 
- ទទួលអត្ថបែយោជន៍ពីរបបសន្ដិសុខសង្គម 
ដោយផ្អែកលើពិការភាពណាមួយ (SSDI ឬ 
SSI) ឬអត្ថបែយោជន៍ជាសាច់បែែក់ តែូវបាន
ផ្អែកនាពែលថ្មីៗនែះដោយសារបែែក់ឈ្នួល។ 
- មានអាយុយ៉ែងតិច 14 ឆ្នែំ 
- មិនមានសិទ្ធិទទួលបានអត្ថបែយោជន៍ចូល
និវត្តន៍ពីរបបសន្ដិសុខសង្គម 
- មានការងារធ្វើ ធ្វើការឱែយខ្លួនឯង 
ឬកំពុងរកការងារធ្វើ 
 

ជំនួយនិងការរៀបចំផែនការលើក
ទឹកចិត្តការងារ (WIPA) 



តើ WIPA 
អាចជួយខ្ញុំយ៉ែងដូចម្ដែច?

អ្នកសមែបសមែួលការលើកទឹកចិត្តការងារស
ហគមន៍ (CWIC) ដែលមានលិខិតបញ្ជែក់ 
អាចធ្វើការជាមួយអ្នកដើមែបី៖ 
- ធ្វើផែនការសមែែប់ឥទ្ធិពលដែលអាចមានពី
ការងារនោះចំពោះអត្ថបែយោជន៍របស់អ្នក  
- បង្កើតការលើកទឹកចិត្តការងារ 
ដើមែបីឱែយអ្នកអាចទទួលជោគជ័យ
- សមែបសមែួលជាមួយទីភា្នែក់ងារនានា ដែល
ជួយអ្នកក្នុងការបង់ថ្លែសមែែប់ការបណ្ដុះបណ្
ដាល ឬសែវានានាដើមែបីតែឡប់ៅធ្វើការវិញ

សែវាទាំងអស់គឺឥតបង់បែែក់ 
ទាក់ទងមក WIPA តាមរយៈលែខ 

888-768-7058
ដើមែបីរកមើលបណា្ដែគមែែង WIPA 
នៅខោនធីផែសែងទៀត ឬដើមែបីទទួលព័ត៌មានទូ
ៅអំពីបណា្ដែវិធាននែការងាររបស់ផ្នែករបបស
ន្ដិសុខសង្គម សូមហៅទូរសព្ទទៅខែសែទូរសព្ទទជំនួ
យការតែឡប់ៅធ្វើការវិញ (Ticket to Work 
Help Line) តាមរយៈលែខ៖ (866) 968-
7842 ឬ www.chooseworkttw.net/findhelp/

អង្គការសិទ្ធិជនពិការរដ្ឋកកាលីហ្វញ៉ែ 501(c)
(3) តែូវបានផ្តល់មូលនិធិដោយបែភពខុ
សៗគ្នែ សមែែប់បញ្ជីពែញលែញនែអ្នក
ផ្តល់មូលនិធិ សូមចូលៅកាន ់www.
disabilityrightsca.org/Documents/
ListofGrantsAndContracts.html។

ឯកសារនែះគឺទូទាត់ដោយបែើបែែស់បែែក់
អ្នកបង់ពន្ធ តាមរយៈកិច្ចពែមពែៀងសហ
បែតិបត្តិការជាមួយផ្នែករបបសន្តិសុខសង្
គម។ ទោះបីជាផ្នែករបបសន្តិសុខសង្គម បា
នពិនិតែយឯកសារនែះឡើងវិញដើមែបីសុកែឹត
ភាពក៏ដោយ វាមិនមែនជាការផ្ដល់ព័ត៌មាន
ផ្លូវការពីផ្នែករបបសន្តិសុខសង្គមឡើយ។ 


