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메모란덤 

일자: 2007년 6월 

수신: 장애 아동의 후원자 및 부모 

관련: 장애아동의 SSI 수여 자격 여부와 유자격일 경우 금액을 결정하기  
위하여 부모로부터 받는 아동의 소득을 산정하는 소셜 
시큐리티 규칙 

머리말: 재가 지원서비스(In-Home Supportive Services, IHSS)를 제공과 
관련하여 부모가 수령하는 소득은 본 금액을 산정하는 데 있어서 
소득으로 계산되지 않습니다-이는 SSI 면제 소득입니다. 20 CFR § 
416.1161(a)(16). 2004년 발효된 Independence Plus Demonstration 
Waiver(IPW)에 따라, 부모가 아동에게 제공한 IHSS 서비스는 Medi-Cal의 
적용을 받으며, 부모가 수령한 소득은 Medi-Cal 면제 소득이 됩니다. 
재가지원서비스(IHSS)에 관한 보다 상세한 내용을 확인하시려면, 본 
협회로 전화하여 IHSS의 민원 및 자체평가에 관한 안내서를 
요구하십시오. 

소셜 시큐리티는 부모의 연금이나 퇴직 펀드(예를 들면 IRA, KEOGH 
혹은 세금우대 연금) 등을 – 그 펀드를 현금화할 수 있더라도 - 아동의 
SSI 수령 자격을 결정하는 산정금액으로 계산하지 않습니다. 20 CFR § 
416.1202(b). 소셜 시큐리티는 중소기업의 재고와 운영자금 은행계좌 
혹은 작업에 사용하는 도구, 장비, 업무용 자동차 등과 같이 독자운영을 
위하여 사용된 자금을 산정금액으로 계산하지 않습니다. 42 USC 
§1382b(a)(3). 

1996년 복지 개선법령, Pub.L. 104-193은 장애아동과 관련하여 두 가지 
변경이 있었습니다. (1) 장애의 정의가 축소되었습니다(SSI 아동장애에 
대한 자료를 원하면 당 협회에 요청하십시오). (2) SSI 혜택이 신청일에 
시작되는 것이 아니라, 신청일 다음 달 첫날에 시작됩니다.  1996년 
복지법령은 합법적인 주민이 
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1997년 균형예산수정안 §§ 5301-5308 of Pub.L. 105-33의 예외조항들의 
하나를 충족하지 못하면, 1997년 7월 혹은 8월 이후에는 더 이상 SSI 
혜택을 받을 자격이 없다고 규정하고, 1996년 8월 22일에 SSI를 
급부받는 자녀 혹은 1996년 8월 22일에 합법적으로 미국 내에 있는 
사람에 대한 규정을 폐기하였습니다. 1996년 8월 22일 이후 미국에 
도착하여 합법적인 이민자격을 갖춘 자녀로서 면제조항 중 하나에 
의하여 SSI 자격을 가지지 않는 자녀는 카운티 복지국에 신청하여 
CAPI(이민자에 대한 현금지원 프로그램)의 자격을 갖출 수 있습니다.  

SSI 프로그램에 대한 전반적인 내용을 원하시면, 소셜 시큐리티 
서비스 권리 안내서 송부를 요청하십시오. 

가족의 다른 구성원을 위한 Medi-Cal SSI 수령 자격과 자녀의 SSI 
수령금액 결정을 위한 목적으로 계산된 고객의 소득과 자산은 가족의 
다른 구성원의 Medi-Cal 혜택자격 여부를 결정하는 데 다시 계산될 수 
없다1. 
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부모에게서 장애자녀에게 증여되거나 간주되는  
소득의 결정방법과 

장애자녀가 SSI의 어느 조건을 충족하는가를 
결정하는 방법 

부모의 소득 중에서 얼마가 자녀에게 이전되는가를 계산하고, 그 자녀가 
SSI 혜택을 받을 수 있는가, 그런 경우 얼마나 받을 수 있는가를 
판단하기 위한 실질적인 절차에 들어가기 전에, 여러분은 소셜 
시큐리티의 “소급적 월간 회계” 시스템과 여러분의 보고 의무를 
이해하여야 합니다. 소셜 시큐리티는 SSI를 수령하는 자녀와 함께 
거주하는 부모의 소득과 자산만을 산출합니다. 소셜 시큐리티는 SSI를 
수령하는 자녀와 함께 거주하지 않는 부모의 소득과 자산은 계산하지 
않습니다. SSI를 수령하는 자녀와 함께 생활하는 계부모의 소득은 
계산됩니다.2 

소급적 월간 회계 

유자격 기간 동안 소셜 시큐리티는 소급적 월간 회계제도를 사용합니다. 
20 CFR § 416.420. 즉, 어느 달의 소득으로 2개월 후의 SSI 금액을 
산출합니다. 예를 들어 1월의 소득으로 3월의 SSI 수표 금액을 
결정합니다. 그러나, 만약 어느 달의 소득이 SSI 혜택을 받기에 너무 
높을 경우, SSI는 그 달에 한하여 보류됩니다. 그리하여, 1월의 소득이 
너무 높아 귀하의 자녀가 SSI 혜택을 받을 자격이 없는 경우, 1월에는 
SSI가 보류됩니다. 그로부터 11개월 이내에 어느 때나, 귀하의 자녀가 
SSI 자격을 충족할 정도록 귀하의 소득이 충분히 낮아지는 경우, 새로 
신청서를 제출할 필요 없이 귀하의 자녀는 자동적으로 자격이 
회복됩니다. 귀하의 자녀가 SSI를 충족시킬 수 있도록, 귀하의 소득이 
낮아지지 않은 체 12개월이 경과하는 경우에는, 보류상태가 종료상태로 
변경됩니다. 20 CFR § 416.1335. 일단 종료상태가 되면, 귀하의 자녀가 
SSI를 다시 수령하기 위하여는 새로 신청서를 제출하여야 합니다. 

부모의 소득 변경 보고 의무 

“소급적 월간 회계”가 작동할 수 있도록 하기 위하여, 소셜 시큐리티 
규칙은 귀하의 지난 달 소득에 변경이 있는 경우 다음 달 10일 이내에 
보고할 것을 요구하고 있습니다. 20 CFR § 416.708(c), 416.7144 만약 
1월에 귀하의 소득이 12월의 소득 보다 많거나 적은 경우, 귀하는 
반드시 변화 내역을 보고하여, 소셜 시큐리티가 2월 10일 이전에 이를 
파악하도록 하여야 합니다. 5일 이전이면 더욱 좋을 것입니다.  귀하의 
소득이 12월의 소득과 동일하다면 보고할 필요가 없습니다. 귀하의 1월 
소득 변경에 대한 보고서를 접수하면, 소셜 시큐리티는 그 변경에 관한 
정보를 컴퓨터에 입력하여, 3월 SSI 수표가 귀하의 1월 소득의 변화를 
반영하여 증가 혹은 감소되도록 조정될 수 있게 합니다.  
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귀하가 보고의무를 이행하는 것을 돕기 위하여, 소득변경 보고서 샘플을 
첨부하였습니다. 귀하의 소셜 시큐리티 사무소의 주소와 “re” 다음의 
모든 정보를 기입하여 보고서를 부분적으로 작성할 것을 제안합니다. 
그러고 나서, 부분적으로 작성된 양식을 여러 장 복사하십시오. 소득에 
변화가 발생한 매달, 귀하가 서명하는 양식에 날짜와, 해당 보고 월을 
기입하고, 아래쪽에 소득에 관한 내용을 기록하십시오. 그리고 양식에 
서명하십시오. 보고서 양식에는 부모 중 한 사람만 서명하면 됩니다. 
귀하의 보관용으로 작성된 양식을 복사하던가, 사본을 한 장 더 
작성하십시오. 귀하가 소셜 시큐리티에 제출하는 보고서 양식에 
보수명세 혹은 수표부본의 사본을 첨부하십시오. 원본은 귀하가 
보관하는 사본에 첨부하여 두십시오. 소셜 시큐리티에 귀하 보수 명세의 
원본이 아닌 복사본을 송부하십시오. 5 소셜 시큐리티로 우송 중에 
자료가 분실되는 경우가 있습니다. 귀하가 보관하는 보고서 사본에 
보수명세와 수표 부본을 보관하여, 소셜 시큐리티가 귀하에 대한 연말 
검토를 할 때 점검할 수 있도록 하십시오. 귀하가 보관하는 소득 
변경보고서 사본에 귀하가 발송서류를 우체통에 투입한 날짜를 
기입하십시오.6 귀하가 소셜 시큐리티에 송부하는 모든 문서의 사본을 
보관하십시오.  모든 소셜 시큐리티와 대화를 기록하여 두십시오. 
대화를 한 날짜, 대화 상대, 대화내용을 기록하십시오. 귀하가 소셜 
시큐리티로부터 수령하거나, 소셜 시큐리티로 송부한 모든 문서를 3구멍 
펀치로 뚫어서 철 해두십시오. 

계산하기 

부모로부터 자녀로의 이전 규정은 20 CFR §§ 416.1160, 416.1161 및 
416.1165에 있습니다. “근로소득”은 임금, 본봉 및 자기고용에 의한 
소득을 포함합니다.7 그외의 모든 것은 “비근로소득”입니다.  선물, 
비노동 소득, 주정부 지급 장애수당, 소셜 시큐리티 혜택과 저축계좌에 
지급되는 이자소득은 비근로소득의 모든 예입니다. 귀하는 부모의 
비근로소득을 합산하십시오. 또한 귀하는 부모의 근로소득을 
합산하십시오. 근로소득의 경우에는, 순수령액이 아닌 총소득을 
계산하십시오. 총소득은 각종 공제 이전에 귀하가 받는 금액입니다.8 

소셜 시큐리티는 SSI 자녀 혹은 장애아동이 아닌 가족 중의 각 비장애 
아동에 대한 배분을 공제한 후 시작됩니다. 귀하는 비근로소득으로부터 
공제액을 공제하고, 공제가 완전히 사용되지 않는 한도 내에서, 
근로소득으로부터 공제하십시오. 공제에 있어서 “자녀”는 동일한 가구 
내에서 생활하는 21세 미만의 자녀와 20 CFR § 416.1861의 표준에 따른 
정규학생을 포함합니다.  비장애 자녀에 대한 배분은 개인 연방 급여 
비율(FBR)과 부부의 FBR간의 차이입니다. (연방 혜택 비율은 SSI 수표 
중에서 연방정부로부터 지원되는 부분입니다. SSI 체크의 다른 부분은 
주정부 예산을 나타냅니다.)9 자격이 없는 자녀가 스스로 올리는 소득이 
있으면 배분을 감소시키게 될 것입니다.  그러나, 만약 자격이 없는 
자녀가 정규 학생인 경우에는 소득은  
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SSI 자녀 혹은 22세 미만의 어린 자녀가 공제를 받는 것과 동일한 
수준으로 공제를 받게 됩니다. 20 CFR §§ 416.1112(c)(3), 416.1160(d), 
416.1161(c), 416.1163(b), 416.1165, 416.1861. 

가족 내의 비장애 자녀에 대한 공제 이후, 먼저 비근로소득(만약 
발생하였거나, 잔여분이 있는 경우)에서 어떤 소득이냐에 관계 없이 
$20.00을 공제하고, 그 다음 비근로소득에서 공제가 완전히 되지 않은 
경우 잔액을 근로소득에서 공제하십시오.  그 다음은 근로소득에서 
특별공제가 됩니다. 먼저 $65.00을 공제하고, 다음 잔액의 50%를 
공제하십시오. 잔여 비근로소득과 근로소득 금액을 합하십시오. 
합계금액에서 개인 FBR(부모 중 1사람만 있는 경우) 혹은 부부 
FBR(만약 양부모 혹은 부모 중 1명과 계부모 중 1명이 가족으로 있는 
경우)를 공제하십시오. 차액이 그 자녀의 비근로소득으로 장애자녀 
분으로 산정됩니다.  만약 가족 중에 1명을 초과하여 장애 자녀가 있는 
경우, 그 금액은 그들 간에 균분되는 것으로 산정됩니다. 

자녀의 SSI 급부는 모든 SSI 수령자와 같은 방법으로 결정되지만 두 
가지 예외가 있습니다. 먼저, 각 자녀양육비 중에서 2/3만이 계산됩니다. 
20 CFR §416.1124(c)(11). 다음, 만약 2007년에 자녀가 학생이거나 22세 
미만인 경우, 소셜 시큐리티는 근로소득 중에서 매월 최초 $1,510을, 
연간 $6,100 범위 내에서, 계산하지 않습니다. 20 CFR §416.1112(c)(3)10. 
이것은 근로소득에 일반적으로 적용되는 공제와는 별도의 것입니다. 

간주 이전 규칙의 적용 예 

본 메모란덤에 공백 계산표가 첨부되어 있습니다. 귀하는 자녀의 SSI 
금액을 계산하는 데 사용하기 위하여 계산표를 여러 장 복사하여 둘 수 
있을 것입니다. 또한, 상기 예 “A”와 “B”에 따라 작성이 된 계산표가 
첨부되어 있습니다. 계산은 2007년 급부 금액에 기초하고 있습니다. 
아래 숫자와 문자는 산정 계산표 상의 숫자와 문자와 일치합니다. 

예 A: 애플씨 내외는 장애아인 아담을 포함하여 세 자녀를 
두고 있습니다. 애플씨의 총근로소득은 월 $2,000입니다. 
애플여사는 파트타임으로 일하고 있으며 그녀의 총소득은 
월 $1,000입니다. 그들은 매월 $6.00 이자를 지급받는 
저축계좌를 가지고 있습니다. 

예 A에서 SSI 자녀를 산정하기 위한 부모의 
소득액 계산하기 

1. 저축계좌로부터 발생하는 비근로소득인 $6.00을 기입하십시오. 
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2. 가족 내에는 아담을 제외하고 2 자녀가 있습니다. 본 예에서   
부부는 자신의 소득이 별도로 없습니다. 가족 내의 비장애 자녀에 
대한 2007년도 공제액은 1인당 $311입니다. 비장애 자녀들에 대한 
전체 공제액 $622이 기입되었습니다. 

3. 비근로소득이 없으므로 근로소득이나 비근로소득에서 공제할 것이 
없습니다. 

4. 그러므로 비근로소득 합계는 당연히 0입니다. 

5. 애플씨 내외의 합산 총근로소득은 $3,000입니다($2,000 더하기 
$1,000). 

6. 가족 내의 비장애 자녀에 대한 공제가 사용되지 않은 잔액(#1 빼기 
#2)은 $616.00입니다. 

7. 상기 3에서 소득불문 공제 $20.00에 도달하지 않았으므로, $20.00 
전체 금액 공제를 여기에서 기입합니다. 

8. 다음 근로소득 공제 $65.00을 공제합니다.  

9.  소계는 $2,299.00 ($3,000.00 빼기 $616.00, 빼기 $20.00, 빼기 
$65.00)입니다. 

10. 상기 9번의 절반인 $1,149.50을 기입합니다. 

11.  총가산 근로소득은 $1,149.50이 됩니다. 

12. 상기 4번에서 계산된 비근로소득이 없으므로, 총가산소득 역시 
$1,149.50이 됩니다. 

13. 2007년 부부에 대한 연방급여액은 $934입니다. 

14. 장애자녀에게 해당하는 금액은 총가산소득에서 부부에 대한 
FBR을 뺀 금액 즉, $215.50이 됩니다. 

예 A에서 자녀에 대한 급여 계산: 

a. 2007년 장애자녀에 대한 SSI 지급액은 $742입니다. 

b. 간주금액은 $215.50이며, 기타의 비근로소득(예를 들면 Title II의 
소셜 시큐리티 부양가족 급여)은 없습니다. 

c. 본 예에서 자녀양육비는 없습니다. 

d. 자녀의 소득에서 소득불문 $20.00을 공제하십시오. 
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e. 본 예에서 자녀는 근로소득이 없습니다. 

f. 자녀의 총가산소득은 $195.50($215.50 빼기 소득불문 공제액 
$20.00)입니다. 

g. 자녀의 SSI 체크는 $546.50이 될 것입니다. 

예 B: 베티 바톤 여사는 장애자녀 빌을 가진 홀어머니입니다. 빌은 
그의 아버지로부터 자녀양육비로 매월 $225.00을 받고 있습니다. 
바톤 여사는 매월 세전 $2,000을 수령하고 있습니다. 

예 B에서 SSI 자녀를 산정하기 위한 
부모의 소득액 계산하기 

1-4.   본 예에서 비근로소득은 없습니다. 

5. 총소득액은 매월 $2,000.00입니다. 

6. 본 예에서 가족 내에 다른 자녀는 없습니다. 

7. 비근로소득이 없으므로, 소득불문 $20.00을 여기에서 
공제하십시오. 

8. 그 다음, 근로소득공제 $65.00을 공제하십시오. 

9. 소계는 $1,915.00입니다. 즉, $2,000.00 빼기 $20.00(상기 
7번)과 $65.00(상기 8번)입니다. 

10.  $1,915.00의 절반을 감하여 즉 $957.50입니다. 

11. 총가산 근로소득 역시 $957.50이 됩니다. 

12. 본 예에서 비근로소득이 없으므로, 총가산소득은 $957.50이 
됩니다. 

13. 2007년 홀부모에 대한 연방급여액은 $623입니다. 

14. 빌에 대한 간주액은 $957.50과 $623의 차액인 $334.50입니다. 

예 B에서 자녀급여액 계산하기: 

a. 2007년 자녀 급여액은 $742.00입니다. 

b. 간주금액은 $334.50입니다. Title II 소셜 시큐리티 부양가족급여와 
같은 여타 비근로소득은 없습니다. 
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c. 본 예에서 빌은 별거 중인 아버지로부터 자녀양육비로 매월 $225.00을 
받고 있습니다. 소셜 시큐리티는 자녀양육비의 2/3만을 계산합니다. $225의 
1/3 즉, $75이 $225에서 공제되며, 그 잔액 즉 $150은 자녀의 소득으로 
계산됩니다. 

d. 자녀의 소득으로부터 소득불문 공제액 $20.00을 공제하십시오. 

e. 본 예에서 자녀는 근로소득이 없습니다. 

f. 자녀의 가산 비근로소득은 $464.50($334.50 더하기 $150, 빼기 
$20.00)입니다. 

g. 자녀의 SSI 급여액은 $277.50 ($742.00 빼기 $464.50) 
 

 2004 2005 2006 2007 

개인 FBR 564.00 $579.00 $603.00 $623.00

부부 FBR 846.00 $869.00 $904.00 $934.00

소득 공제 비장애 
자녀 

282.00 $290.00 $301.00 $311.00

SSI 장애 자녀 급여액 679.00 **$694/698 **$698/722 $742.00

SSI 맹인 자녀 854.00 **$869/877 **$877/901 $921.00

*     첫번째 금액은 2005년 1월에서 3월까지 SSI/SSP 체크 중에서 연방정부 
부분(SSI)인 $27 COLA가 SSI/SSP 수령자에게 이전되는 급여액을 
나타냅니다. 두번째 금액은 2005년 4월에서 12월까지의 SSI/SSP 체크 
중에서 주정부가 지원하는 생계비 공제(SSP)를 포함합니다. 

**    첫번째 금액은 2005년 4월에서 12월까지 SSI/SSP 체크 중에서 연방정부가 
급부한 $24 COLA를 감액하여, 연방 COLA가 SSI 수령자에게 이전한 것이 
나타나지 않도록 된 것으로, SSI/SSP 체크 중에서 주정부 부분(SSP)에서 
수령자에게 이전되는 급여액을 나타냅니다. 두번째 금액은 SSI/SSP 체크 
중의 2005년 SSP 부분과 함께, 2006년 4월에서 12월까지 SSI/SSP 체크 
중에서 SSI 수령자에게 연방정부가 급부한 $24 COLA를 나타냅니다. 



예 A 
월간 부모-자녀간 SSI 산정 

계산표 

부모의 수입: 

1. 비근로소득  $6.00 
2. * 여타 자녀 공제액 빼기 $(622.00) 
3.  소득불문 공제액 $20 빼기 $(20.00)
4. 총 가산 비근로소득  

$0.00

5. 총 근로소득 $3,000.00 
6. *여타 자녀분 잔액 빼기 (2 빼기 1) $(616.00) 
7.  소득불문 공제 잔액 빼기  $(20.00) 
8.  근로소득 공제액 $65.00 빼기 $(65.00) 
9. 소계 $2,299.00 
10.  상기 9번 소계의 절반(50%) 빼기 $1,149.50 
11. 총 가산근로소득  $1,149.50
12. 소계-가산소득  $1,149.50
13. ** 개인 혹은 부부 FBR 빼기  $(934.00)
14. # 장애 자녀분으로 간주되는 금액  $215.50

자녀 지급분 계산 

a. ## 자녀의 SSI 지급 수준 $742.00
b. 상기 #14번으로 간주되는 금액 더하기 여타 비근로소득 $215.50 
c. † 모든 자녀양육비의 2/3 - - - - 

d.  소득불문 공제액 $20.00 빼기 $(20.00) 
e. ‡ 가산 근로소득 - - - - 

f. 자녀의 총 가산소득 

g. 자녀의 SSI 지급액 

 $(195.50) 
$546.50 

 
 
# 

각 비장애 자녀에 대한 공제는 2004년 $282, 2005년은 $290, 2006년은 
$301, 2007년은 $311입니다. 비장애 자녀에 대하여 공제가능한 금액은 
자녀의 소득에 따라 감액될 수 있습니다.  #2에서 사용되지 않은 
공제가능금액은 #6의 근로소득에서 감액될 것입니다. 

개인 FBR(연방 급여액)은 2004년 $564, 2005년 $579, 2006년 $603, 
2007년 $623입니다. 부부 FBR은 2004년 $846, 2005년 $869, 2006년 
$904, 2007년 $934입니다.  

만약 장애자녀가 1명을 초과하는 경우, 산정되는 금액은 
장애자녀 간에 균분됩니다. 

##   캘리포니아의 SSI 장애자녀 지급액은 FBR과 주 보조액을 합하여, 
2004년에 일반자녀 $679, 맹인자녀 $854이며, 2005 1월에서 3월까지 
일반자녀는 $694, 맹인자녀는 $869이며, 4월에서 12월까지는 
일반자녀 $698, 맹인 



자녀 $877이고, 2006년 1월에서 3월 간은 일반자녀 $698, 
맹인자녀 $877이며, 4월에서 12월 간은 일반자녀 $722, 맹인자녀 
$901입니다. 2007년은 일반자녀 $742, 맹인자녀는 $921입니다. 

†    자녀양육비는 2/3만 계산됩니다. 

‡    2004년, 월간 공제액은 $1,370, 연간 공제액은 $5,520입니다. 
2005년은 월간 공제액 $1,410, 연간 공제액은 $5,670입니다. 
2006년에는 월간 공제액 $1,460, 연간 공제액은 $5,910이며, 
2007년에는 월간 공제액은 $1,510, 연간 공제액은 $6,100입니다. 
그외, 자녀들은 근로소득에 대하여 성인에게 적용되는 모든 
공제를 적용 받습니다.  



예 B 

월간 부모-자녀 SSI 산정 
계산표 

부모 소득: 
1. 비근로 소득 $0.00 
2. * 여타 자녀 공제액 빼기 $0.00 
3.  소득불문 공제액 $20 빼기 $(20.00)
4. 총 가산비근로소득  

$0.00

5. 총 근로소득 $2,000.00 
6. * 여타 자녀분 잔액 빼기 $0.00 
7.  소득불문 공제 잔액 빼기  $(20.00) 
8.  근로소득 공제액 $65.00 빼기 $(65.00) 
9. 소계 $1,915.00 
10.  상기 #9 소계의 절반(50%) 빼기 $(957.50) 
11. 총 가산 근로소득  $957.50
12. 소계- 가산소득  $957.50
13. ** 개별 혹은 부부 FBR 빼기  $(623.00)
14. # 장애자녀에게로 산정되는 금액  $334.50

자녀 지급액 계산하기
a. ## 자녀의 SSI 지급 수준 $742.00
b. 상기 #14에 의하여 산정되는 금액 더하기 여타 $334.50 
c. † 자녀 양육비의 2/3 $150.00 
d.  소득불문 공제액 $20.00 빼기 $(20.00) 
e. ‡ 가산 근로소득  

f. 자녀의 총가산소득  

g. 자녀의 SSI 급부액  
$464.50 
$277.50 

 
 
# 

각 비장애 자녀에 대한 공제는 2004년 $282, 2005년은 $290, 
2006년은 $301, 2007년은 $311입니다. 비장애 자녀에 대하여 
공제가능한 금액은 자녀의 소득에 따라 감액될 수 있습니다.  
#2에서 사용되지 않은 공제가능금액은 #6의 근로소득에서 
감액될 것입니다 

개인 FBR(연방 급여액)은 2004년 $564, 2005년 $579, 2006년 
$603, 2007년 $623입니다. 부부 FBR은 2004년 $846, 2005년 
$869, 2006년 $904, 2007년 $934입니다 

만약 장애자녀가 1명을 초과하는 경우, 산정되는 금액은 
장애자녀 간에 균분됩니다. 

##    

 

캘리포니아의 SSI 장애자녀 지급액은 FBR과 주 보조액을 합하여, 
2004년에 일반자녀 $679, 맹인자녀 $854이며, 2005 1월에서 
3월까지 일반자녀는 $694, 맹인자녀는 $869이며, 4월에서 



12월까지는 일반자녀 $698, 맹인 자녀 $877이고, 2006년 
1월에서 3월 간은일반자녀 $698, 맹인자녀 $877이며, 
4월에서 12월 간은 일반자녀 $722, 맹인자녀 $901입니다. 
2007년은 일반자녀 $742, 맹인자녀는 $921입니다. 

†    자녀양육비는 2/3만 계산됩니다. 

‡    2004년, 월간 공제액은 $1,370, 연간 공제액은 $5,520입니다. 
2005년은 월간 공제액 $1,410, 연간 공제액은 $5,670입니다. 
2006년에는 월간 공제액 $1,460, 연간 공제액은 $5,910이며, 
2007년에는 월간 공제액은 $1,510, 연간 공제액은 $6,100입니다. 
그외, 자녀들은 근로소득에 대하여 성인에게 적용되는 모든 
공제를 적용 받습니다. 



월간 부모-자녀 SSI 산정 
계산표 

부모의 소득:
1. 비근로 소득 $ 

2. * 여타 자녀 공제액 빼기  $( )   

3. 소득불문 공제액 $20 빼기 $( 20.00) 
4. 총가산 비근로소득   

$  

5. 총근로소득 $ 

6. * 여타 자녀분 잔액 빼기  $( )   

7. 소득불문 공제 잔액 빼기 $( 20.00) 
8. 근로소득 공제액 $65.00 빼기 $( 65.00) 

  

9. 소계 $ 

10. 상기 #9 소계의 절반(50%) 빼기 $( )   

11. 총 가산근로소득  $ 

12. 소계- 가산소득  $ 

13. ** 개별 혹은 부부 FBR 빼기  $( ) 

14. # 장애자녀에게 산정되는 금액   $  

자녀의 급여 계산하기
a. ## 자녀의 SSI 급여 수준  $ 

b. 상기 #14에 따라 산정된 금액 더하기 여타 비근로소득 $ 

c. † 자녀 양육비의 2/3 $ 

d. 소득불문 공제액 $20.00 빼기 $( 20.00)   

e. ‡ 가산 근로소득  

f. 자녀의 총 가산소득 
g. 자녀의 SSI 급여액 

  $( 
$(

) 
)

 
# 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
##

각 비장애 자녀에 대한 공제는 2004년 $282, 2005년은 $290, 2006년은 $301, 
2007년은 $311입니다. 비장애 자녀에 대하여 공제가능한 금액은 자녀의 
소득에 따라 감액될 수 있습니다 #2에서 사용되지 않은 공제가능금액은 #6의 
근로소득에서 감액될 것입니다. 

개인 FBR (연방 급여액)은 2004년 $564, 2005년 $579, 2006년 $603, 2007년 
$623입니다. 부부 FBR은 2004년 $846, 2005년 $869, 2006년 $904, 2007년 
$934입니다 

만약 장애자녀가 1명을 초과하는 경우, 산정되는 금액은 장애자녀 간에 
균분됩니다. 

캘리포니아의 SSI 장애자녀 지급액은 FBR과 주 보조액을 합하여, 2004년에 
일반자녀 $679, 맹인자녀 $854이며, 2005 1월에서 3월까지 일반자녀는 $694, 
맹인자녀는 $869이며, 4월에서 12월까지는 일반자녀 $698, 맹인자녀 $877이고, 
2006년 1월에서 3월 간은 일반자녀 $698, 맹인자녀 $877이며, 4월에서 12월 
간은 일반자녀 $722, 맹인자녀 $901입니다. 2007년은 일반자녀 $742,  



맹인자녀는 $921입니다. 

†    자녀양육비는 2/3만 계산됩니다. 

‡    2004년, 월간 공제액은 $1,370, 연간 공제액은 $5,520입니다. 
2005년은 월간 공제액 $1,410, 연간 공제액은 $5,670입니다. 
2006년에는 월간 공제액 $1,460, 연간 공제액은 $5,910이며, 
2007년에는 월간 공제액은 $1,510, 연간 공제액은 $6,100입니다. 
그외, 자녀들은 근로소득에 대하여 성인에게 적용되는 모든 
공제를 적용 받습니다.



일자: 

소셜 시큐리티 지역 사무소 

제목: 자녀 성명: 

 자녀의 소셜 시큐리티 번호: 

 주소: 

전화: 

본인(우리)은 상기 아동의 부모입니다. 본 문건은 소득 변경 
보고서입니다. 해당월   . 소득이 변경되면, 내(우리) 아이의 SSI 
체크 금액이 변경되는 지를 알려 주십시오. 본인(우리)은 본 보고서 상의 
회계는 진실, 정확하며, 첨부된 사본은 원본과 동일함을 위증할 경우 
처벌을 받을 수 있음을 인정하며 선언합니다.  상기 일자 및 장소에서 
서명되었습니다. 

부 

모 

부모의 근로소득 
보수명세/지급 부본 사본 첨부 

SSA의 연례 검사에 대비하여 원본은 보관 

고용인: 금액/수령일자: $ _______________ 
금액/수령일자: $ _______________ 
금액/수령일자: $ _______________ 

비근로소득 

지급처
: 

금액/수령일자: $ _______________ 



 



주 

1 42 USC § 1309, Cal.Code Regs., Tit. 22, § 50555.1. 4페이지 예 
A의 애플씨 가족의 경우, 여타 2 자녀는 제로 수입에 기초하여 
Medi-Cal 혜택을 받을 수 있는 자격을 가질 것입니다. 만약 부모 둘 다 
직업을 가지고 있다면 부모는 자격이 없을 수 있습니다. 외부모인 경우 
혹은 부모 중 한 사람은 실업중이거나 비완전고용상태 또는 일시적 
장애를 포함한 장애를 가지고 있는 경우, 그 부모 또한 Medi-Cal의 
적용을 받을 수 있습니다. 만약 부모가 장애자녀 보호를 위한 IHSS를 
받고 있다면, 그 수입은 자녀의 SSI 수급자격을 판단할 때 계산되지 
않습니다. 이것은 개별 및 면제 규칙(IPW) 때문입니다. 가족 내의 다른 
사람의 Medi-Cal 자격을 판단할 때는 이 수입도 계산됩니다. 

2 소셜 시큐리티가 SSI와 관련하여 계부모의 소득이나 자산을 
계산하지만, 주의 Medi-Cal(의료지원) 기관은 그렇지 않습니다. 42 USC 
§ 1396a(a)(17)(D). 자녀에 있어서, Medi-Cal 프로그램은 부모와 자녀의 
소득과 자산만을 적용합니다. 만약 계부모의 소득이나 자산 때문에 
귀하의 자녀가 SSI의 자격을 만족시키지 못한다면, 노령자나 아동 및 
장애를 가진 성인의 경우 새로운 연방저소득층 프로그램(A&D FPL)에 
따른 Medi-Cal을 신청하십시오. 만약 귀하의 자녀가 A&D FPL 
프로그램에 따라 자격이 없는 경우, ABD(고령-장님-장애) 의료지원 
프로그램에 따른 Medi-Cal을 신청하십시오. Medi-Cal 신청은 카운티 
복지사무실에서 하십시오. 정확한 규칙이 사용될 수 있도록, 귀하의 
자녀가 Sneede(소송의 종류) 상태에 있다는 것을 설명하십시오. 

3 자녀의 SSI가 다시 적용되도록 하기 위하여, 관할 소셜 시큐리티 
사무소로 서신을 발송하거나, 방문하십시오. 소득의 공제 혹은 귀하의 
자산이 소셜 시큐리티 한계액 아래로 떨어졌다는 것을 보고하십시오. 
귀하의 소득이 이제 더 낮아졌다거나, 귀하의 자산이 SSI 한계 내에 
있다는 것을 증명하는 문서를 포함하십시오. 귀하는 SSI를 다시 
적용시켜달라는 것을 특별히 요청하여야 합니다. 만약 우편으로 
재적용을 요청하는 경우, 등기우편을 이용할 것을 권고합니다. 

4 소득 변경 만이 보고사항인 것은 아닙니다. 참조 20 CFR 
§ 416.708. 이사를 하거나, 장애자녀 혹은 비장애자녀가 다른 곳으로 
가서 생활하거나, 또는 홀부모가 결혼하는 경우나 부모 중 한 명이 
집에서 나가 살게 되거나, 장애자녀가 의료시설에 입주하는 경우에는 
소셜 시큐리티에 통보를 하여야 합니다. 

5 일부 부모들은 지방 사무실이 소셜 시큐리티는 복사본을 접수할 
수 없다고 말한다고 말해 왔습니다.  그것은 사실이 아닙니다. 소득변경 
통지서한에서 귀하는 위증처벌 선언 아래 복사본은 원본의 진정한 
사본임을 확인할 수 있습니다. 

6 일부 가족들은 지방 소셜 시큐리티 사무실이 월간 소득변경 



보고서를 제출할 필요가 없으며, 연례 검토를 거쳐서 조정을 한다고 
말한다고 보고하고 있습니다.  간혹 소셜 시큐리티가 귀하의 소득 예상 
변경액에 따라 귀하의 수급액을 조절하도록 조치한 경우에는 
사실입니다.  만약 주일 단위로 지급받는다면 귀하는 어떤 달에는 
수표를 4장이 아닌 5장을 받는 경우도 있을 것입니다. 만약 격주로 
지급받는 경우에는, 1년 중 두 번은 한 달에 수표를 2장 아닌 3장을 
받게 됩니다. 연례 검토 시에 소셜 시큐리티는 다음 해의 예상소득 
변경을 작성할 수 있습니다. 그러나, 소셜 시큐리티가 간혹 서면으로 
소득의 변경을 통보하지 않아도 된다고 알리지 않았다면, 귀하는 
소득변경 보고서를 송부하여야 합니다. 만약 귀하가 송부를 하지 않으면 
결과적으로 과오납이 있는 경우, 소셜 시큐리티는 귀하가 소득변경을 
통보하지 않았기 때문에 귀하의 착오가 발생하였다고 말할 것입니다. 

7 만약 자영업을 하고 계신다면, 소셜 시큐리티는 귀하의 조정된 
총소득을 필요로 합니다. 20 CFR § 416.1110(b). 금년도 귀하의 총소득에 
관련된 정보와 함께 지난해 귀하의 소득세 신고서를 소셜 시큐리티로 
가지고 오십시오. 
소셜 시큐리티는 금년도 귀하의 총소득에 관련된 정보와 함께 지난해 
귀하의 소득세 신고서를 검사할 것입니다. 소셜 시큐리티는 귀하의 
지난해 소득세 신고서를 금년도 귀하의 조정된 총소득을 예상하는 
척도로 삼을 것입니다. 만약 귀하의 지난해 총수령액이 
$40,000이었으나, 귀하의 조정된 총소득( IRS가 영업비용 공제를 한 후 
과세를 한)은 $18,000 즉, 귀하의 총수령액의 45%라면, 소셜 
시큐리티는 귀하의 조정된 금년도 총소득은 금년도 총수령액의 45%가 
될 것으로 예상할 것입니다. 자영업의 경우에는 20 CFR § 416.1111(b)에 
따라 연간 단위로 결정된 후 12개월로 균분되므로, 귀하는 소득세 
신고를 준비할 때, 조정된 금액에 따라 예상을 하게 될 것입니다. 

소셜 시큐리티는 종업원을 포함한 자신부양을 위하여 필요한 
재물은 자산으로 계산하지 않습니다. 42 USC §1382b(a)(3). 거기에는 
직업상 사용하는 재고, 컴퓨터, 농장 장비와 가축, 농토, 별도의 영업 
계좌, 건물, 어선과 자동차 등을 포함할 수 있습니다. 

8 일부 고용인은 내국세법 제125조에 따라, 귀하가 자녀양육 혹은 
치료를 위하여 지불할 수 있도록 특별 계좌에 돈을 저축할 수 있게 
하는 제도를 가지고 있습니다. 이것들은 흔히 “카페테리아 플랜”이라고 
불립니다. 이런 계좌에 저축되어 특별한 용도로 사용되는 금전은 
“소득”으로 간주되지 않습니다. 이런 소득에 대해서는 소셜 시큐리티 
세금을 내지 않기 때문입니다. 20 CFR § 404.1054. 

SSI에 적용되는 귀하의 총근로소득은 귀하의 총소득에서 
카페테리아 플랜에 따라 저축하는 금액을 뺀 금액이 됩니다. 

 그러나, 면세 은퇴계좌에 저축되는 수입은 소득으로 계산됩니다. 
그러나, 부모의 은퇴 혹은 연금계좌에 있는 자산은 공제되는 자산입니다. 
20 CFR § 416.1202(b) 



9. 소급 월간 회계(2-3페이지 참조)에 따라, 11월과 12월에 수령한 
소득에 대한 계산은 다음 해의 연방 급부액을 사용하여야 합니다. 
이것은 1월과 2월에 수령한 SSI 체크는 지난 해 11월과 12월에 
수령하고 산정된 소득을 반영하는 것으로 되어 있기 때문입니다. 

10 연간 및 월간 최대액은 생계비 공제액 만큼 매년 증가됩니다. 20 CFR 
§416.112(c)(3)(B). 이 규정은 자녀 혹은 젊은 성인이 학생인 경우, 
근로소득 공제에 있어서 장애에 대해 탄력성과 조정을 가능하도록 
합니다. 20 CFR § 416.1861. 

규칙과 법령은 공공도서관에서 구해 볼 수 있습니다. 또한 다음 소셜 
시큐리티 웹사이트에서도 찾아볼 수 있습니다: www.ssa.gov. 소셜 
시큐리티 웹사이트로 들어 가셔서 사이트 오른편에 있는 “our program 
rules”를 클릭하십시오. 




